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Edito

Chers collaborateurs et

chers partenaires de Tallineau,

C'est avec fierté que nous
présentons notre premier rapport RSE
(Responsabilité Sociétale des Entreprises),
un document qui témoigne de notre
engagement en faveur du développement
durable et notre responsabilité envers la société

et I'environnement.

Ce rapport vous permettra de découvrir nos actions concretes
tournées vers nos équipes, l'environnement et la Société dans
laquelle nous évoluons.

Nous sommes convaincus que notre pérennité économique
ne peut étre dissociée du respect de I'environnement et de
I'épanouissement de nos collaborateurs. C'est pourquoi nous
avons mis en place des initiatives visant a réduire notre empreinte
carbone, a promouvoir une culture d'équité et de diversité, ainsi
qgu'a soutenir des projets sociaux locaux.

L'objectif de ce rapport est de faire connaitre les actions que nous
menons en interne et qui ne sont parfois pas visibles de I'extérieur.

" Faire savoir, d'accord,
mais pourquol ? Al

Eh bien d'abord dans un souci de transparence vis-a-vis
des parties avec lesquelles nous interagissons et puis nous
espérons également questionner, inspirer, donner envie d'agir.

Loin de nous I'idée de nous positionner en donneur de legons, nous
n‘avons ni I'exemplarité que cela requiert, ni I'envie d’endosser ce
role. En revanche nombre d'actions que nous avons menées sont le
fruit de réflexions, rencontres, discussions, présentations et il
apparait juste et vertueux de partager a notre tour nos pratiques.

Ce rapport est issu d'un travail collectif, et je tiens a remercier
chaleureusement toutes les personnes impliquées dans sa
réalisation, principalement Charlotte LEROUX (alternante QSE),
Delphine RICOU (référente HSE) et I'agence Art'Up.

Je vous invite a présent a parcourir ce rapport et a nous faire part
de vos commentaires et suggestions. Il ne s'agit pas la d'une fin
mais bien du premier chapitre et nous avons encore de nombreuses
évolutions a mettre en place et d'actions a entreprendre pour « faire
notre part » dans l'effort collectif impératif.

Bonne lecture
Benjamin BROCHARD
Président de Tallineau Emballage
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QUl SOMMES-NOUS ?

Présentation
generale

Raison sociale : TALLINEAU EMBALLAGE

Statut juridique : SAS

Adresse:

33 Rue de la Maladrie

44120 Vertou

Secteur d'activité : Conception et réalisation d’'emballages en carton ondulé ;
fourniture de consommables d'emballage.

Effectif : 41 salariés

Chiffre d'affaires 2023 : 12,5 millions €

Certification: af'aQ

Depuis plus de 20 ans, notre entreprise est certifiée 1ISO 9001 1SO 9001
version 2015 témoignant de notre engagement envers la qualité Qualité

et I'amélioration continue.

r g - ~
La bellsatlons : § EE' La marque de la gestion
Z < i
,%,v § FSC forestiére responsable

www.fsc.org FSC® C141457

Site de Vertou

Site de Chantonnay

Vidéo de présentation
de I'entreprise

https:/www.youtube.comwatch?v=HXuT5WTsVsk

PRESENTATION GENERALE -




QUl SOMMES-NOUS ?

100 ans
Thistolre

1969 2002

3 nouvelles activités :

- Polystyréne expansé,

- Emballage industriel
(caisserie en bois),

+ Transformation carton

(triple cannelure)

Certification
1S0 9001

Fabrication

Entreprise certifiée FSC®
141457 affirmant ainsi notre
attachement a une gestion

forestiere responsable

de casiers a bouteilles

Achat des premiers
matériels de transformation
du carton ondulé

== B

Déménagement de I'atelier
de transformation

carton ondulé
sur Vertou (44),

1921 1959 2007 2022

Arrivée de Tallineau sur Nantes :
installation d'un atelier
d'assemblage pour les
maraichers nantas.

Création de Tallineau & Fils
dans le domaine du sciage
(Maillezais-85)

Reprise du site

de Chantonnay (85) Nouvelle ligne

de production

179 21 «2 0 21



QUl SOMMES-NOUS ?

Notre coaur
ade metier

Tallineau est une PME dont le savoir-faire s'illustre dans la conception

d'emballages sur mesure et la transformation du carton ondulé a l'aide de
différents matériels alliant productivité et flexibilité.

En complément, Tallineau propose la fourniture de consommables
d’emballage (calage et protection, adhésifs, produits de palettisations...).
Nos emballages carton sont transformés dans les Pays de la Loire (Loire
Atlantique & Vendée).

En 2023, 4 632 tonnes Cela représente

2
de carton ont été transformées 9143500 m

L'équivalent de

1194 fois

la surface totale des
batiments des sites de
Vertou & Chantonnay.

L'équivalent de

27 Baleines bleues




Un savoir faire
centenaire

Plus de 100 ans d’expérience dans I'emballage

dont 55 ans dans le carton

Une capacité
de production

10 lignes de production répondant aux
spécificités de chaque besoin client.

RAPPORT RSE

Un attachement
pour la qualité

Des équipes investies au quotidien dans
le contréle de la conformité produit et du
respect des engagements.

ISO 9001: 2015

?

(A
&=

o0

Une organisation
tournée vers le client

Des interlocuteurs dédiés.
Des conceptions personnalisées.
Une proximité géographique.

NOTRE CEUR DE METIER



QUl SOMMES-NOUS ?

Nos engagements
axes strategigues

Confiance & transparence

Garantir
Respect la pérennité
Bienveillance de Tallineau

Flexibilite « Maintenir I'équilibre financier

- Diversifier le chiffre d'affaires

- Satisfaire nos clients

« Promouvoir la polyvalence des salariés

Agir pour un
développement
durable

- Identifier les risques

« Préserver l'intégrité physique et psychique des

collaborateurs par la mise en ceuvre d’actions

de protection o R . » Assurer un bien étre au travail

- Former et sensibiliser a la sécurité P L.

» Mesurer et réduire nos émissions de GES

« Inclure et impliquer les salariés dans le
fonctionnement de I'entreprise

- Mener des actions sociales



QUlI SOMMES-NOUS ?

Gouvernance &
parces pPrenantes

Consciente des enjeux du développement durable et sensible aux
principes de la responsabilité sociétale, Tallineau Emballage s'engage
dans une démarche RSE en menant des actions performantes dans
le cadre de l'amélioration continue. Notre gouvernance s‘appuie sur
un dialogue permanent entre les parties prenantes, autant internes
qu’externes.

Au sein de Tallineau Emballage, la gouvernance implique la Direction
Générale, les actionnaires et les collaborateurs.

Les membres du CODIR se réunissent mensuellement en comité de
pilotage pour impulser, suivre et évaluer les actions de I'entreprise.

Les collaborateurs sont intégrés a des groupes de travail leur
permettant de participer activement a la vie de I'entreprise.

7 7 /. 7 4
) e AL
Santé, Sécurité & Environnement, Animation,

conditions de travail Développement Durable Vie en entreprise

* Résultats du questionnaire sur la Qualité Vie au Travail réalisé en mars 2024

RAPPORT RSE

La satisfaction de nos clients est essentielle et est évaluée au travers
d’enquétes de satisfaction.

Des rendez-vous réguliers sont organisés avec nos fournisseurs afin
d’'entretenir une collaboration équilibrée.

Les évenements internes sont une occasion pour la Direction d'aborder
l'actualité et informer les collaborateurs des résultats chiffrés de

I'entreprise.

83% s'estiment suffisamment informés de la vie de I'entreprise*.

Une gouvernance responsable est I'assurance
d’une bonne cohésion entre les parties prenantes.

Les 100 ans de I'entreprise avec nos collaborateurs, clients et fournisseurs

NOTRE GOUVERNANCE ET NOS PARTIES PRENANTES
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NOTRE DEMARCHE RSE

La démarche RSE

en raveur des cbjectirs
du développement
duralble

Le Développement Durable est « un développement qui répond aux besoins du
présent sans compromettre la capacité des générations futures a répondre aux
leurs » (Madame Gro Harlem Brundtland, Premier Ministre norvégien - 1987). Il ne se
limite pas a I'écologie et intégre par conséquent trois grands piliers : Economique,
Environnement et Social.

Les 17 Objectifs de Développement Durable (ODD) fondés par I'ONU (Organisation
des Nations Unies) couvrent I'intégralité des enjeux de développement durable et
sont universels, en s'appliquant a tous les pays de la méme maniere. lls font parties
intégrantes d'une démarche RSE.

A son échelle, Tallineau Emballage s'implique et se mobilise vers une démarche
RSE globale.




17 objectifs de

deyeloppemenddiizalnie

556
&l

Lutte contre
la pauvreté

Lutte contre
la faim

Pa- v
(= N |
AV 4 ojo|[]

Ville & collectivité
durable

Réduction
des inégalités

RAPPORT RSE

Acces a la santé

GO

Consommation
& production
responsable

=O

Enseignement

de qualité
Action pour
le climat

a
o ¥
Egalité

homme / femme

Vie aquatique

Y
¢

Eau propre
& assainie

Vie terrestre

Energie propre
& abordable

o
=

Justice, paix &
institution forte

A

-/\‘\:
il

Travail décent
& croissance
économique

Partenariat pour
les objectifs

\
1\

Innovation
industrielle & des
infrastructures

LES170DD -« 1



NOTRE DEMARCHE RSE

Les enjeux
W) sociausx

Les engagements sociaux de Tallineau
Emballage sont tournés vers la santé,
la sécurité et le bien-étre

INCLUSION DU PERSONNEL

@ Personne en situation de handicap

@ Réfugiée politique

Pres de 50% de nos effectifs habitent a

ﬂ Moins de 20 km
N

de leur lieu de travail

an

RAPPORT RSE

Effectif Tallineau en 2023

41 collaborateurs (CDI + Alternances)

+ de 13 ans d'ancienneté
en moyenne

68 %

d’hommes

32 %

de femmes

Atelier

Bureaux Vertou Atelier Vertou
Chantonnay

25%

femmes

71% 75%
femmes hommes

— 4,3% contrat d'alternance

8,7% intérim

LES ENJEUX SOCIAUX - 12




Avec la mise en place d’actions de prévention,

Séc u rité d’'information et de sensibilisation.

Préserver la santé et veiller a la sécuriteé des collaborateurs
sont au cceur des engagements de Tallineau.

Les instructions de sécurité
définissent les régles et mesures
préventives a suivre lors d'une
intervention sur machine.

Intégrer les collaborateurs

Tallineau Emballage accueille ses nouveaux collaborateurs a
travers un parcours d’intégration personnalisé.

Le DUERP

Réalisation de quarts d’heure sécurité auprés des équipes de
production et du personnel administratif. Quelques exemples :

Notre Document Unique est mis a jour annuellement par _ o _ _ _.
une société IPRP enregistrée auprés de la DREETS. Instruction securite Risques machines

Qualité de vie en télétravail

Choix des EPI

o
L D4% des collaborateurs trouvent efficaces
Chaussures adaptées légéres - . - -
les mesures de préevention et de securite

@ Bouchons d’oreille sur mesure

49 0/ des collaborateurs sont SST
m Vétements de travail confortables 0 (Sauveteur Secouriste du Travail)

* Résultats du questionnaire sur la Qualité Vie au Travail réalisé en mars 2024

RAPPORT RSE LES ENJEUX SOCIAUX - 13



Santeée & Bien-etre

Les collaborateurs ont attribué 14,4/20 3 leur bien-étre général
au sein de l'entreprise *

Le télétravail

Le télétravail est a
disposition de I'ensemble des o
collaborateurs effectuant des 32 /0
missions administratives. y ont recours régulierement

Droit a la déconnexion

Un blocage des connexions a distance en dehors des
horaires de travail permet de protéger I'équilibre vie
professionnelle & vie privée des collaborateurs.

Ergonomie o
Tallineau a fait appel a un ergonome pour une l%
étude et une amélioration des postes de travail.

Des mesures de bruit ont été réalisées en atelier de

production par le Service Santé au Travail sur les deux
sites.

Formation

Former et transmettre le savoir-faire
aupres des collaborateurs

Former nos collaborateurs est essentiel pour rester

310 heures performant et compétitif.
de formation

REGIEINERENEIRE R ICEICIN | Comptabilite / Paie Commercial
Informatique Impression RSE / sécurité

Tallineau s'‘engage dans la formation par l'alternance pour favoriser la
transition vers le monde professionnel.

Lien social et cohésion

Nos soirées d'entreprises jouent un role essentiel dans la cohésion au sein
de nos équipes. Deux fois par an, Tallineau organise une soirée d'entreprise
dans un cadre informel pour se réunir autour d’'un bon repas et d'une activité
ludique, dont la thématique change tous les ans (soirée casino en 2023).

100% des collaborateurs sont intéressés par ces
moments de convivialité*
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Les enjeux
SOGIETaUX

D
@‘
4

Rugby Club Sablais

Equipe féminine ASSL U18

SHVB

Saint-Herblain \/olley-Eall

Saint-Herblain, Volley Ball

Développer le parrainage

FCCV - Football Club Céteau

associatif de proximite du vignobie
Tallineau soutient le milieu associatif par le parrainage ":3"

ou le mécénat aupres d'organisations a but non lucratif.
En 2022 et 2023, nous avons ainsi contribué a
hauteur de 15 000€ pour promouvoir des initiatives
dans les domaines de I'humanitaire, de la santé, du
sport, de la protection de I'environnement et d’autres
causes en soutien a la société et notre planéte.

Amicale Laique de Pont
Rousseau Section de Football

Octobre Rose
Association

Ma Parenthese

R
obre
ROSE

Octobre Rose

St Lumine de Coutais

IIA\II)Q\MA\ZUNES
Thailande 2020

Raid Amazone/Aidamazones
SESAME
U

anltisme

Sézame autisme 44

SNSM - Société National
de sauvetage en mer

plastic-pickup.fr
Plastic Pickup

RAPPORT RSE

- (-
sEACLEANERS

Seacleaners

Les petites sceurs

des pauvres

030
Association des chiens

d'aveugles guides de I'Ouest

Association éducative
Barayole

)

100
BABYFOOTS

POUR LES ECOLES
Opération 100 babyfoots
pour les écoles

&
AEV

ASSOCIATION
EAU POUR LA VIE

Association humanitaire

puits eau potable en Afrique

LES ENJEUX SOCIETAUX



Linvestissement de Ouvrir son entreprise
Tallineau dans I'économie au public
solidaire

® Tallineau accueille des collégiens de Vertou et intéegre des
éleves en stage d'observation afin de leur offrir 'opportunité de

Encourager I'inclusion sociale et Sensibiliser les collaborateurs . . . . .
découvrir le monde professionnel dans un environnement réel.

professionnelle des personnes a la lutte contre la ) o o
en situation de handicap discrimination et I'exclusion. Nous leur permettons d'explorer nos différents métiers et
espérons les aider a préparer leur avenir dans le monde du
travail.

Une convention de partenariat est établie w08 EEPTAs OCT s

pour I'accueil de personnes en situation de < () IES

handicap de I'ESAT de Chantonnay au sein ® Le site de Chantonnay a

de nos locaux. Une équipe effectue ainsi pour esatCO participé au programme
. VENDEE

le compte de Tallineau des travaux manuels

) ) «journée pour le climat»
en sous-traitance et I'entretien des espaces

des pays de Chantonnay.

verts.
Sensibiliser et promouvoir %
_/ la transition écologique et E
Tallineau fait appel a I'ESAT de Vertou pour ESAT énergétique au grand public. 5
I'entretien des espaces verts du site. de La Vertonne 9:
o




NOTRE DEMARCHE RSE

Les enjeux
CAVIFONNEMENTtaUX

P@OE

Réduire nos impacts par
I’Eco-Conception

L'éco-conception est pensée du projet client
jusqu’a son industrialisation.

Emballages
sur-mesure

Juste choix dans
les qualités carton

Packaging
mono-matériaux

RAPPORT RSE

Agir pour la
biodiversité

Eco-paturage
aVertou

Poulailler
a Chantonnay

Tallineau s'engage avec «poule pour tous>» pour
donner une seconde vie aux poules pondeuses
réformées en les sauvant de I'abattoir.

@ biodiversité

Réflexion sur un
programme d’audit de

% Hotel ainsectes

Réduire notre impact
environnemental et énergétique

Maitriser la consommation
de gaz

Kwh gaz consommés

200 000

150 000

100 000

50000

0

2021 2022 2023

- Remplacement de tous nos radiateurs

sur le site de Vertou pour un budget
global de 12 000€

- Mise en place de capteurs de suivi des

consommations sur les machines
de production

Maitriser la consommation
électrique

Kwh éléctricité consommés

700 000
600 000
500 000
400 000
300 000
200000
100 000

0

2021 2022 2023

- Réfection de la toiture de notre atelier
de production a Vertou pour un budget
de 500 000€

+ Passage a I'éclairage LED
(investissement de 66 500 €)

LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX - 17



Recyclage et valorisation
des déchets

Tallineau s’engage a trier les déchets et les revaloriser au sein
de filieres de traitement adaptées.

Sensibiliser nos
collaborateurs aux
bonnes pratiques
environnementales.

100% des chutes
de carton sont
renvoyées en
papeterie.

En 2023, un inventaire des déchets a été réalisé par I'aternante QHSE
ainsi qu’une recherche de solutions pour valoriser chaque typologie de

déchets.

Destructeurs
a feuillard

En 2023, Tallineau a acquis 3 destructeurs a
feuillard (investissement de 15 000€). Cette

installation réduit le volume de feuillard et permet
une meilleure revalorisation de la matiere.

Les papiers de bureau sont collectés

et valorisés
Les fonds dégagés par les Papiers de I'Espoir J

ont permis en 2023 d'aider a la scolarisation de
20 000 enfants. H

(J
Papiers; .
O

RAPPORT RSE

En 2023, Tallineau a proposé une collecte
interne auprés des collaborateurs des Déchets
d’Equipements Electriques et Electroniques
(DEEE).

Retraitement effectué lors de la collecte
organisée par la CCl de Nantes a St Nazaire.

/I

Les eaux de lavage sont filtrées par
notre station

En 2023 Tallineau a fait un investissement de
17 000€ pour une modernisation de I'équipement.

Les cartouches d’'imprimantes sont
collectées et valorisées

LVL soutient des causes solidaires («Enfance
et Partage» avec le renversement des dons

grace a la collecte des cartouches). WL
JALORISONS.

LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX -+ 18



Labels environnementaux

-

Tallineau s‘engage a diminuer

\,IMPRIM'VERT@’

les impacts de son activité sur Depuis de nombreuses  années,

I'environnement. Talineau veille & concilier ses

conceptions d’emballages et |le

Le label Imprim’Vert ® a pour objectif de favoriser la mise en place respect de I'environnement. C'est

d‘'actions concrétes conduisant a une diminution des impacts sur EFSC dans ce sens que nous avons souhaité

q ' A T S . www.fsc.org 2 . .
I'environnement de I'activité liée a I'impression. et engager une démarche de certification
environnementale et avons choisi de

Attribué par un comité, le label engage Tallineau dans une el sl nous tourner vers le label FSC ® (Forest
démarche pérenne de préservation de I'environnement et il ISupansebi Stewardship Council ®).

récompense notre engagement a tous les niveaux de la chaine

d'impression. Titulaire depuis 2018, cette certification permet ainsi de faire

reconnaitre nos pratiques d’achats éco-responsables.

Nous devons répondre aux critéeres du cahier des
charges Imprim'Vert ©:

= O
cd SR
> Sécurisationd Sensibilisati
Elimination conforme SEREES |or.\ ?s Non utilisation des Suivi des consommations . SIEREESRE
> stockages de liquides : : > o . environnementale des
des déchets dangereux produits toxiques énergétiques des sites o . 1
dangereux salariés et de la clientele.

RAPPORT RSE LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX - 19



Mesurer notre empreinte
carbone

Depuis 2021 Tallineau assure un suivi et une maitrise de ses émissions de gaz a effet de serre en CO2 équivalent grace a la réalisation de bilans carbone.

2021 2022 2023

‘ Intrants ‘ Fin de vie ‘ Fret Déchets de production* \1::\ Equipements ‘ Locaux Sous-Traitance

@ Dcplacement @ Numérique @ Restauration & hébergement Achats & services Télétravail @ Achats de petites
fournitures

*Entre 2022 et 2023, une évolution méthodologique a été effectuée dans le Bilan Carbone francais de la méthode dit "cut-off": lorsque les déchets ont été déclarés comme
collectés pour étre recyclés, les émissions associées a tout type de valorisation (énergétique, recyclage...) sont attribuées au bénéficiaire de la valorisation.

Ces différents bilans carbone nous ont permis d'identifier des axes La protection de l'environnement est une responsabilité collective : en
d’amélioration et des actions a mettre en oeuvre dans le but de réduire travaillant en étroite collaboration avec nos partenaires et nos collaborateurs,
notre empreinte carbone. Le résultat est une baisse de plus de 33% de nous nous efforcons de mettre en avant des pratiques éco-responsables.
nos émissions entre 2021 et 2023. Si on neutralise I'effet du changement  Convaincus du bienfondé de cette démarche, nous allons poursuivre sur
méthodologique (déchets de production), I'évolution des émissions entre cette voie au cours des années a venir.

2021 et 2023 est de -29%.

RAPPORT RSE LES ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX - 20



NOTRE DEMARCHE RSE

Achats
REeSpepsables

@ Favoriser les approvisionnements

responsables

1 100% de nos approvisionnements de carton sont certifiés FSC® et
Favo riser Ies a Cteu rs proviennent d'usines francaises.
locaux

Tallineau favorise les prestataires locaux pour ses
actions événementielles (cadeaux d'entreprise, soirées Le pourcentage de matiére recyclée

collaborateurs, ...). des produits en carton ondulé de
Tallineau dépend de la composition
du carton utilisé :

Relations de

partenariat 65% 2 95%

Tallineau entretient des relations historiques avec de matiere recyclée.
ses fournisseurs, démontrant son engagement

envers la durabilité et la stabilité des partenariats

commerciaux.

RAPPORT RSE ACHATS RESPONSABLES - 21




Un regard objectif

SUr NETre demarche RSE

Chaque année, Tallineau fait évaluer ses actions en faveur de la RSE
par la plateforme Ecovadis. Cette mesure est intégrée dans notre
stratégie RSE globale.

e N
{ SILVER | Top 15% °

ecovadis

Sustainability Rating
MAR 2024

En 2023, Tallineau s'‘est vu attribuer la médaille
d'argent avec un score de 67/100, faisant partie
du Top 15% des entreprises évaluées, tous
secteurs d'activités confondus.

Cette évaluation va au-dela d'une simple notation : elle nous
offre I'opportunité de comprendre nos forces et de fixer nos axes
d’amélioration sur nos pratiques sociales, environnementales,
éthiques et sur nos achats

ecovadis

0
({) ALA G
Environnement Social et Droits Ethique Achats

Humains Responsables

Et apres...

Notre sensibilité sur le sujet et nos convictions nous ont dans un
premier temps poussé dans l'action immédiate, quitte a ce que
ce soit désordonné. La démarche étant initiée et les équipes
réceptives et impliquées, nous sommes a présent dans une phase
de structuration (et I'action se poursuit).

Nous remercions toutes les lectrices et lecteurs de notre rapport
RSE. Votre intérét pour les questions de responsabilité sociétale
des entreprises nous encourage a poursuivre nos actions et
a progresser dans notre démarche en faveur d'un avenir plus
durable.

Nous espérons que ce document vous aura conforté dans votre
engagement, apporté des éléments de réflexion ou donner I'envie
d‘agir, vous aura fourni des idées, vous permettra de gagner du
temps dans votre mise en ceuvre. Nous pensons que l'intérét
premier de ce rapport est la : sa contribution a une démarche
collective est nécessaire.

Vos commentaires, suggestions
et contributions nous aiderons
a continuer a améliorer nos
pratiques et nos performances
RSE, n'hésitez pas a nous en
faire part a I'adresse e-mail qui
suit : info@tallineau.fr

Rendez-vous dans 2 ans
pour le rapport 2024-2025
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